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	二、课程目标
	三、课程内容与教学要求
	四、实施建议
	1.教学方法
	以课堂讲授为主，采取启发式、讨论时、案例是的教学方法。通过学生分组讨论、教师指导、小组作业上讲台展示
	（1）案例研究法。
	任课教师负责编选真实旅游企业的案例，印发给学生。学生在课下阅读材料和参考资料。教师在课堂上不讲课，只
	（2）实地考察法。
	这是一种通过做社会调查进行考察的办法。
	（3）模拟训练法。
	通过模拟现实旅游经济中各类问题的解决方式，使学生学到书本上不易学到或根本学不到的技能。通过这种演习，
	（4）精品觅食法。
	学生知识的主要部分不能从教师嘴里得到，图书馆和实验室才是知识的主要源地。学生要根据指派的个人作业或小
	2．教学条件与环境
	1）利用现代信息技术开发录像带、视听光盘等多媒体课件，通过各种活动的设计、模拟与参与，使学生的主动性
	2）搭建产学合作平台，充分利用本行业的企业资源，满足学生参观、实训和毕业实习的需要，并在合作中关注学
	3）基于信息技术和互联网的课程资源建设：把有关电子教学资料如PPT课件、案例、习题等放在课程网站上，
	3．参考教材与文献
	（1）教材选用
	《旅游经济学》陈燕主编，武汉理工大学出版社
	（2）参考教材
	A.刘伟，朱玉槐．旅游学．广州：广东旅游出版社，2009
	B.孙文昌．现代旅游开发学．青岛：青岛出版社，2011
	C.皱树梅．现代旅游经济学．青岛：青岛出版社，2008
	D.林南枝，陶汉军．旅游经济学．天津：南开大学出版社，2010
	E.罗明义．旅游经济学．天津：南开大学出版社，2011
	五、考核评价
	《旅游经济学》课程为考查课，总成绩按照百分制进行考核。根据课程的特点，在课程总成绩评定中，平时考核占
	1. 平时考核
	平时考核以单元为单位进行，满分50分，共四项。包括平时课堂出勤10%、课堂表现10%、平时作业完成情
	2． 期末考核
	期末考核分笔试或课程汇报，满分50分，学生总成绩为：平时成绩 + 期末成绩 。
	六、其他说明
	旅游经济学的重点在于研究旅游市场行为，分析旅游需求与供给、旅游市场和旅游经济的影响以及旅游经济活动的

