
德阳通用电子科技学校

学生综合素质及职业能力评价体系

人才培养质量评价是保证培养质量的前提，也是人才培养质量监控与评价体系的重要组

成部分。人才培养质量评价是教学质量评价的重要依据，也是人才培养质量管理的基础。为

培养出毕业即能适应企业用工需求的高素质的技能型人才，满足企业、用人单位对学生综合

能力及职业能力的需求，学校会同相关行业和社会组织共同建立以下学生综合素质及职业能

力评价表：

姓名 班级 填表时间 班主任

评价等级及标准： 优秀（ ）15（含）个以上 A 项，没有 C项

良好（ ）12（含）个以上 A项，没有 C 项

合格（ ）10（含）个以上 A项， C 项不能超过 4 项

不合格（ ）C项超过 4（含）项

一级
指标

二 级 指 标 评价情况

德育发

展与公

民素养

遵纪守法，遵守国家法律
认真守法，从不违法 A □
做过违法的事，以改正 B □

参加爱国主义教育活动 积极参加 A□ 不愿参加 B □ 从不参加 C □

诚实守信，言行一致
不弄虚作假，知错就改 A □
偶尔撒谎 B □ 经常撒谎 C □

遵守校规，无违反校纪记录 从不违纪 A□ 偶尔违纪 B □ 经常违纪 C □

党团活动
积极参与党团活动 A □ 偶尔参加党团活动 B □
从不参加党团活动 C □

身体健
康及艺
术素养

《国家学生体质健康标准》达
标情况

达标并优秀 A □ 达标合格 B □ 没达标 C □

参加社团活动 积极参加 A□ 偶尔参加 B □ 从不参加 C □

职业

素养

沟通能力
沟通能力较强 A□ 沟通能力一般 B □
从不主动与人沟通 C □

集体荣誉感 爱护集团，荣誉感强 A □ 不在乎集体荣誉 B □

劳动纪律 遵守劳动纪律 A □ 偶尔违纪 B □ 经常违纪 □

服从意识
服从意识较强 A □ 服从意识一般 B □
从不服从安排 C □

责任感
责任感强 A □ 有一定的责任感 B □ 对事报无所谓的态
度 C □

与同学和谐关系
能与同学和睦相处 A □ 同学关系一般 B □
经常与同学发生冲突 C □

执行力 执行力强 A□ 执行力一般 B□ 做事效率低 C □

独立工作能力
有较强的独立工作能力 A□ 很难独立完成工作 B □
不能独立完成工作 C □

双证

情况

是否取得本专业技能资格证 已取得资格证 A □ 没取得资格证 B □

是否取得毕业证 已取得资格证 A □ 没取得资格证 B □


