
德阳通用职教集团各系就业工作督导评估指标体系
校 区

名 称

督导评估

时间类型
就业跟踪

督导小组

成员组成
叶永平、李雪岗

指 标

级 别
评估标准 评判准则 各系评分

一

级

二

级

标

号
标 度

评判

要旨

分

值

旅

游

商

务

汽

修

机

电

职

业

指

导

9

分

校外

安全

意识
1

①加强学生校外人、财、物等安全防范意识，提高学生校外行

骗手段警觉性，防范误入非法营利社会组织，高度重视“黄赌

毒”对家庭、社会造成的危害性。 课程设

置或实

地回访

相关调

查资料

3

职业

道德

素养
2

①强化学生具备爱岗敬业、吃苦耐劳、服从管理责任意识，正确

理解企业加班及生产淡旺季特点，理性面对挫折，树立正确择业

观念，珍惜就业机会，学会感恩。

3

择业

意识

转变
3

①让学生清醒认识当前就业形势挑战性和严峻性，正确理解专业

对口，明确社会需求才是择业方向，学会在实践中寻求发展方向

和寻找发展机遇。

3

就

业

及

跟

踪

管

理

服

务

91
分

就业

须知 4

①家长会详细真实，注明企业名称，开会时间，地点，参会人员。

②面试前期准备工作一定充分，确保每个环节无重大失误。

③就业一个单位，必须报送招工简章及就业花名册。

相

关

数

据

和

资

料

5

顶岗

实习

考核

5

①重视护送责任制，签订实习协议书和接收函。

②做好月度、学期实习登记表，统计人员流失情况。

③对实习过程中发生安全责任事故及时协调处理并做好记录。

12

就业

成效

考核

6

①“企业考察登记表”真实详细，加盖企业鲜章 50%。

②当期就业人数制定分解方案，并确保在岗率 90%以上。

③成功就业，有企业考察表、就业协议书、花名册、单位接收函、图片。

12

跟踪

服务 7

①已就业单位每期实地一次或电话至少两次以上回访，并做好记录。

②对当期已就业学生，下期开校后两月之内必须电话回访完毕。

③再就业学生处理讲求时效性并保证质量，做好详细记录。

10

就业

拓展 8

①拓宽就业渠道，收集企业需求相关专业资料便于学校专业建设。

②把握市场就业机遇，对已就业企业收集图片资料。 8

档案

管理

考核

9

①档案资料齐备，分类整理，妥善保存。

②资料必须用专用档案盒收藏，并标有卷名，专人负责管理。

③规范管理，有据可查，及时提供，随查随报。

12

成就

才业

典宣

型传

10

①成才典型上报电子版本每月一份，必须有个人简历，在校表现，

成长过程，工作经历，目前现状并附带照片（500字以上）。

②就业风采巡回展示每学期至少两次，已学期中旬为间隔。 16

就企

业业

简开

报发

11 ①每月末上报就业简报（电子版本）一份。

②每期至少开发两个及以上优质企业。

16

本次督导结果及整改意见（目标任务完成统计见附表）：1、各系相关资料齐全并归档完整，2、机电系

再就业处理需及时但比上月有明显提高，汽修系成才典型目前收集之中但未在规定时间内完成。商务

系其中一个成才典型不达标。3、通过考核细化，资料更新，标准提高各系基本能按质按量完成。提出

希望：①提高工作效率、质量。②重视自查、细节工作。③按照考核指标体系要求标准来完成。

综合考评


